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Il fondo è quantificato sulla base del numero di risorse comprese nella dotazione organica assegnata dal MUR ed allegata al 
decreto n. 9964 del 6 agosto 2025 ed ammonta ad € 68.381,72, di cui € 56.324,00 soggetti a contrattazione e € 12.057,72 destinati 
alle indennità del personale di categoria EQ 

 

Per l'A.A. 2025/2026 la percentuale di ripartizione concordata del Fondo miglioramento offerta formativa, di complessivi € 
56.324,00 è la seguente: 

 
65% di € 56.324,00 al Personale docente pari a € 36.610,60 
35% di € 56.324,00 al personale T.A. pari a € 19.713,40 
 

La percentuale del fondo da assegnare al personale amministrativo è stata confermata nella misura del 35%. 

Nel caso in cui in fase di assegnazione risultassero delle economie da una delle due parti, docente e TA, le eventuali rimanenze 
potranno essere riassegnate proporzionalmente alle rispettive aree. 
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