AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI CON CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO DEL
CONSERVATORIO DI MUSICA FRANCO VITTADINI

PARTE ECONOMICA ANNUALE A.A. 2023/2024_ SIGLATO il giorno 22 luglio 2024

Il fondo & quantificato sulla base del numero di risorse comprese nella dotazione organica assegnata dal MUR ed allegata al decreto n. 1192 del 14 ottobre 2022 ed ammonta ad € 46.253,00,
come da decreto dirigenziale MUR prot. n. 3172 del 29 febbraio 2024

Per I'A.A. 2023/2024 la percentuale di ripartizione concordata del Fondo miglioramento offerta formativa, incarichi e progetti, come sopra determinato, € la seguente:

60% di € 46.253,00 al Personale docente paria € 27.751,80
40% di € 46.253,00 al personale T.A. pari a € 18.501,20

Le suddette percentuali previste per I’A.A. 2023/2024 sono riconducibili ai gravosi carichi di lavoro assegnati al personale amministrativo, in conseguenza delle numerose e crescenti
incombenze attribuite agli uffici amministrativi anche a causa del precariato del corpo docente ed al rapido turn-over del medesimoe, piu in generale, della dotazione organica limitata
assegnata dal MUR.
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