Tabella adempimenti di pubblicazione obbligatoria_ AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE_ Art. 43, c. 3 e 5, d.lgs. n. 33/2013

Denominazione Ufficio responsabile
Denominazione sotto-sezione Riferimento Denominazione raccolta/detenzione/
. . 1 . .
sotto-sezione livello 1 livello 2 normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione/
MACROFAMIGLIE TIPOLOGIE DI obbligo trasmissione del dato
DATI
P ) . s
Programma per la Art. 10, c. 8, lett. a) trier:r?z:?emn;?la Programma triennale per la trasparenza e l'integrita che UFFICIO |
trasparenza e e P definisca le misure organizzative che assicurino le Annuale RESPONSABILE
»; (e d-lgs. n. 33/2013 trasparenza e regolarita e la tempestivita dei flussi informativi MONICA DAPIAGGI
l'integrita Pintegrita & P
Riferimenti Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge DIRETTORE
normativi su statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che Tempestivo AMMINISTRATIVO
organizzazione e regolano l'istituzione, I'organizzazione e |'attivita delle P CLAUDIA GALLORINI
attivita pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni emanati dalla
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. amministrazione e ogni atto previsto dalla legge, o
33/2013 comungue adottato, che dispone in generale sulla DIRETTORE
DISPOSIZIONI G EN ERALI Atti amministrativi organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Tempestivo AMMINISTRATIVO
generali procedimenti, ovvero nei quali si determina CLAUDIA GALLORINI
I'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o
Atti generali dettano disposizioni per I'applicazione di esse
PIAO
Codici di condotta e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici UFFICIO
. . . . : , - . RESPONSABILE
misure integrative Codice di comportamento delllAmministrazione .
Art.12,c.1,d.Igs.n. | . . . . Tempestivo MONICA DAPIAGGI
33/2013 di Prevenzione della Codice Etico
corruzione Codice disciplinare degli studenti
Scadenzario SEGRETERIA DIDATTICA
Art. 12, c. 1-bis, obblichi Scadenzario Tariffe studenti Tempestivo RESPONSABILE
d.lgs. n. 33/2013 olignt P BEATRICE BERTOLOTTI
amministrativi
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con )
T . . Tempestivo
I'indicazione delle rispettive competenze
Titolari di Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della )
. . " . . Tempestivo
incarico o durata dell'incarico o del mandato elettivo
carica di Curricula Tempestivo
Organi di indirizzo amministrazion | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo
politico- e, di direzione e |_Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo
L. . . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o .
ORGAN IZZAZION E amministrativo di governo privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Tempestivo
Art. 14, c. 1-BIS
d.lgs. n. 33/2013 N. B.: non Altri eventuali |r1ca.r|ch.| con orTerl a carlcp della fln.anza pubblica Tempestivo
applicabile agli e indicazione dei compensi spettanti
incarichi attribuiti a | pichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
titolo gratuito mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di Annuale
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni UFFICIO 1l
di amministratore o di sindaco di societa RESPONSABILE
PRESIDENTE ALESSANDRO ANZALONE
Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
DIRETTORE . o - . . .
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
C.d. A. Annuale

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano dando eventuale evidenza del mancato consenso.




Attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della

dichiarazione dei redditi per il soggetto, il coniuge non separato Annuale
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
dando eventuale evidenza del mancato consenso
Dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione (con copia
della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone
fisiche) per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro Annuale
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano dando eventuale
evidenza del mancato consenso
Sanzioni per Sanzioni per Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative
mancata Art. 47, c. 1, d.lgs. n. mancata pecuniarie a carico del responsabile della mancata UFFICIO |
. . ’ ’ L. . | comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei Tempestivo RESPONSABILE
comunicazione 33/2013 comumcaz!one dei dati concernenti la situazione patrimoniale complessiva del MONICA DAPIAGGI
dei dati dati titolare dell'incarico
UFFICIO |
Art. 13, c. 1, lett. b), | Articolazione degli ) ) e Tempestivo RESPONSABILE
.. Articolazione degli uffici
d.lgs. n. 33/2013 uffici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) MONICA DAPIAGGI
. . Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena UFFICIO |
Articolazione accessibilita e comprensibilitd dei dati, dell'organizzazione Tempestivo RESPONSABILE
dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Organigramma

rappresentazioni grafiche

MONICA DAPIAGGI

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici e competenze di
ciascun ufficio

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

UFFICIO |
RESPONSABILE
MONICA DAPIAGGI

Telefono e posta

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta
elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica

UFFICIO |
RESPONSABILE

CONSULENTI E
COLLABORATORI

elettronica Art. 13,c. 1, lett. d), | Telefono e posta | certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi Tempestivo MONICA DAPIAGGI
d.lgs. n. 33/2013 elettronica richiesta inerente i compiti istituzionali (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o | Entro tre mesi dal conferimento UFFICIO Il
Art. 15, c. 1, lett. a) di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali e dell’incarico e peritre anni RESPONSABILE
d.lgs. n. 33/2013 previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, successivi alla cessazione IRENE ALFINITO
della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato dell'incarico
Entro tre mesi dal conferimento UFFICIO 1l
Consulenti e dell’incarico e per i tre anni RESPONSABILE

Art. 15, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

collaboratori

FERMO RESTANDO
QUANTO PREVISTO
DALL’ART. 9-bis
(BANCHE DATI)

Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo

successivi alla cessazione

dell’incarico

IRENE ALFINITO

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita
professionali

Entro tre mesi dal conferimento

dell’incarico e per i tre anni
successivi alla cessazione

dell’incarico

UFFICIO I
RESPONSABILE
IRENE ALFINITO

Compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro,
di consulenza o di collaborazione, con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato

Entro tre mesi dal conferimento

dell’incarico e per i tre anni
successivi alla cessazione

dell’incarico

UFFICIO I
RESPONSABILE
IRENE ALFINITO

Comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei ministri_
Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell’art 53, comma
14, secondo periodo, del decreto legislativo 30/03/2001, n°165

e successive comunicazioni

Entro tre mesi dal conferimento

dell’incarico e per i tre anni
successivi alla cessazione

dell’incarico

UFFICIO I
RESPONSABILE
IRENE ALFINITO




PERSONALE

Titolari di Art. 14, c. 1- DIRETTORE UFRICIO |
... QUINQUIES AMMINISTRATIVO Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in Tempestivo RESPONSABILE
posizioni secondo periodo conformita al vigente modello europeo MONICA DAPIAGGI
organizzative d.lgs. n. 33/2013 DIRETTORE DI
RAGIONERIA
Art. 16,c. 1, d.Igs. n. Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
33/2013 e s.m. Conto annuale del nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
FERMO RESTANDO personale dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al Annuale DIRETTORE DI RAGIONERIA
QL;Q[‘J?:TRZYL‘EO relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse IRENE ALFINITO
Dotazione (BANCHE'DAT” qualifiche e aree professionali
organica Art. 16, c. 2, d.Igs. n. Costo personale DIRETTORE DI RAGIONERIA
33/2013 e s.m. . . : ) IRENE ALFINITO
FERMO RESTANDO . tempf) Costo comp|§s§|vo dc.el personale a tempo |nc.ieter.m|nato in Annuale
QUANTO PREVISTO indeterminato servizio, articolato per aree professionali
DALL’ART. 9-bis
(BANCHE DATI)
Art.17,c. 1, d.Igs. n. Personale nona | personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed
Personale non a 33/2013 e s.m. tempo elenco dei titolari dei contratti a tempo determinato, con UFFICIO Il
tempo FERMO RESTANDO indeterminato I'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della Annuale RESPONSABILE
QUANTO PREVISTO o . . o
. . > distribuzione di questo personale tra le diverse qualifiche e aree IRENE ALFINITO
! . 9-b
indeterminato I(J::; ArT. o b professionali
UFFICIO Il
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello Trimestrale RESPONSABILE
33/2013 dirigenziale IRENE ALFINITO
Lo .. | Art. 18, d.Igs. n.
Incarichi conferiti 33/2013 Incarichi conferiti e Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun UFFICIO I
e autorizzati ai FERMO RESTANDO autorizzati ai dipendente (dirigente e non dirigente), con I'indicazione della Tempestivo RESPONSABILE
dipendenti Qz’:’:::g::z\f:io dipendenti durata e del compenso spettante per ogni incarico IRENE ALFINITO
(BANCHE DATI)
Art. 21, c. 1, d.Igs. n. UFFICIO Il
Contrattazione 33/;2;‘1 RESTANDO Contrattazione Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi . RESPONSABILE
. . L - . . Tempestivo IRENE ALFINITO
collettiva QUANTO PREVISTO collettiva collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche
DALL’ART. 9-bis
(BANCHE DATI)
Art. 21, c. 2, d.Igs. n.
. 33/2013 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria UFFICIO Il
Contrattazione FERMO RESTANDO .. . . | equellaillustrativa certificate dagli organi di controllo _collegio . RESPONSABILE
. . QUANTO PREVISTO Contratti integrativi L . . - . . L Tempestivo
integrativa DALL’ART. 9-bis dei revisori dei conti_ che evidenzi gli effetti attesi in materia di IRENE ALFINITO
(BANCHE'DAT” produttivita ed efficienza dei servizi erogati
UFFICIO |
Art. 10, c. 8, lett. o .
dn ';3'2813CL Nominativi Tempestivo RESPONSABILE
gs. n. 33/ MONICA DAPIAGGI
UFFICIO |
RESPONSABILE
oIV olv MONICA DAPIAGGI
Art. 10, c. 8, lett.
' /¢ 8 lett.c), Curricula Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013




Art. 19, c. 1, d.Igs. n.

Bandi di concorso

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di
personale presso I'amministrazione, nonché i criteri di

UFFICIO Il
RESPONSABILE

33/2013 valutazione della Commissione e le tracce delle prove Tempestivo IRENE ALFINITO
. e scritte
BANDI DI CONCORSO Bandi di concorso SERCo
Art. 19, c. 2, d.Igs. n. | Elenco dei bandi in Elenco dei bandi in corso Tempestivo RESPONSABILE
33/2013 corso P IRENE ALFINITO
Sistema di . . Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione
Sistema di della performance per I'assegnazione del trattamento UFFICIO |
misurazione e Art. 20, c. 2, d.Igs. n. misurazione e p. C L P . 8 C . . .
. 33/2013 valutazione della accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma Tempestivo RESPONSABILE
valutazione della Performance aggregata, al fine di dar conto del livello di selettivita MONICA DAPIAGGI
Performance utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi
Come disposto dall’art. 6 del Decreto Legge n. 80/2021,
convertito con modificazioni dalla L. 113/2021 “Misure
Art. 10, c. 8, lett. b), urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
d.lgs. n. 33/2013 Piano della delle P.A. funzionale all’attuazione del Piano nazionale di DIRETTORE
(art. 10, d.lgs. Performance ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia Annuale AMMINISTRATIVO
Performance 150/2009) (Decreto reclutamento)”, dal 2022 il Piano della CLAUDIA GALLORINI
Performance ¢ sostituito dal Piano Integrato di Attivita
PERFORMANCE ed Organizzazione (PIAO).
. DIRETTORE
ﬁr;z;g/;jolf; R:;::)T:ail:ta Relazione sulla Performance Annuale AMMINISTRATIVO
’ CLAUDIA GALLORINI
A t lessivo dei i collegati all DIRETTORE
m;’non are cotmp fasts.lvo el premicofiegati alia Tempestivo AMMINISTRATIVO
0 e 1l performance stanziati CLAUDIA GALLORINI
. L r;3/2(’)f'3 - A188. Ammontare DIRETTORE
Dati relativiai |™ complessivo dei - : : tribuiti ; AMMINISTRATIVO
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo
premi Art. 20, c. 2, d.Igs. premi CLAUDIA GALLORINI
n. 33/2013 DIRETTORE
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia Tempestivo AMMINISTRATIVO
per i dirigenti sia per i dipendenti CLAUDIA GALLORINI
Art. 35, c. 1, lett. a), P?r C|a5f:un:a breve descrizione del procedimento con indicazione di
tipologia di C . - .
d.lgs. n. 33/2013 . tutti i riferimenti normativi utili Tempestivo
procedimento
Art. 35, ¢. 1, lett. b), unita organizzativa responsabile dell'istruttoria Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 g P P
ufficio del procedimento, nonché, ove diverso, I'ufficio
. . . Art. 35, . 1, lett. c), c’f)mpet(?nte all’adozione del provved.lmentf) finale cor‘w '
T|po|og|e di d.lgs. n. 33/2013 I'indicazione del nome del responsabile, unitamente ai Tempestivo
procedimento !'e?apl'tl telefonici e alla casella di posta elettronica
PROCEDIMENTI stuzonale
Art. 35, 1 lett. ), formasion relative i procedment incorsa che i Fempestivo UFFICIO |
d.lgs. n. 33/2013 rieuardino P P RESPONSABILE
g MONICA DAPIAGGI
termine fissato in sede di disciplina normativa del
Art. 35, c. 1, lett. f), procedimento per la conclusione con I'adozione di un .
Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante




Art. 35, c. 1, lett. g),

procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo essere sostituito da una

PROVVEDIMENTI

. . . . . . T ti
d.lgs. n. 33/2013 dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo empestive
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione
strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso
Art. 35, c. 1, lett. h), del procedimento nei confronti del provvedimento finale Tembestivo IN COLLABORAZIONE CON
d.lgs. n. 33/2013 ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il P TUTTI GLI UFFICI IN CASO DI
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi ADOZIONE DI ALTRI
per attivarli PROCEDIMENTI
Art. 35, c. 1, lett. i), link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in .
. - — Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 rete, o tempi previsti per la sua attivazione
Art. 35, c. 1, lett. |), modalita per |'effettuazione dei pagamenti eventualmente Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 necessari P
nome del soggetto a cui e attribuito, in caso di inerzia, il
Art. 35, c. 1, lett. m), potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle P
caselle di posta elettronica istituzionale
Art. 35, c. 1, lett. d), atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni P
. . uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita
Procedimenti ad di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici
istanza di parte e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare
g Art. 35, ¢. 1, lett. d), le istanze " " Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 p
Provvedimenti
dei titolari di
incarico /carica di Art. 23, c.1. dles. n Elenco dei Elenco delle Deliberazioni del Consiglio di UFFICIO |
amministrazione, 33/'201’3 % 0165 . provvedimenti Amministrazione Semestrale RESPONSABILE
di direzione e di MONICA DAPIAGGI
governo
Art. 23, c.1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 Scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture UFFICIO I
Scelta del e servizi anche con riferimento alla modalita di selezione
FERMO RESTANDO . . . . . . . Semestrale RESPONSABILE
contraente QUANTO PREVISTO prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici, relativi IRENE ALFINITO
DALL’ART. 9-bis a lavori, servizi, forniture, di cui al decreto 50/2016
(BANCHE DATI)
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a
CP .. e s gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o UFFICIO |
sostitutive e Art. 35, c. 3, d.Igs. n. | Recapiti dell'ufficio | i ) . . o .
. 33/2013 responsabile I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni Tempestivo RESPONSABILE
acquisizione MONICA DAPIAGGI

d'ufficio dei dati

procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
DIRETTORE DI RAGIONERIA E SEGRETERIA DIDATTICA




BANDI DI GARA

Contratti pubblici

Art. 28 d.Igs. n.
36/2023

Collegamento ipertestuale che rinvia ai dati relativi
all'intero ciclo di vita del contratto contenuti nella
BDNCP. Tale collegamento garantisce un accesso

immediato e diretto ai dati da consultare riferiti allo

UFFICIO I
RESPONSABILE

di lavori, servizi e Delibera ANAC specifico contratto ed assicura la trasparenza di tutti Tempestivo IRENE ALFINITO
E CONTRATTI forniture 264/2023 gli atti di ogni procedura contrattuale, dai primi atti
Allegato 1 all’esecuzione.
Atti, i dati e le informazioni che non devono essere
comunicati alla BDNCP
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita per
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. Criteri e modalita la concessione di sovvenzioni, sussidi ed ausili finanziari e Tempestivo SEGRETERIA DIDATTICA
iteri ! 33/2013 per |'attribuzione di vantaggi economici di qualunque P RESPONSABILE
genere BEATRICE BERTOLOTTI
Atti di concessione
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. IN TABELLE Atti di concessione di sovvenzioni, sussidi ed ausili finanziari
33/2013 Art. 27, c. 2, d.lgs. n e vantaggi economici di importo superiore a mille euro
Art. 27, c. 1, lett. a) 33/2013
SOVVENZION I, CONTRIBUTI, drl .s n, 2'3/'281?; al (NB: e fatto divieto | 1) soggetto beneficiario
SUSSIDI. VANTAGGI J6s- di diffusione di dati
’ Art. 27, c. 1, lett. b), | da cui sia possibile -
dl ’ 33/'2013 ’ ricavare 2) importo del vantaggio economico corrisposto Per borse di studio
ECONOMICI i di 8- . . - SEGRETERIA DIDATTICA
Attidi Art. 27, ¢. 1, lett. ¢) informazioni Annuale RESPONSABILE
i e 7 | relative allo stato di | 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
concessione | \oc 7 337013 ) BEATRICE BERTOLOTTI
salute e alla
Art.27,c.1, lett.d), | sit.uazione di' 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del
d.lgs. n. 33/2013 disagio economico- | 1o|ativo procedimento amministrativo
sociale degli
interessati, come
QT;SZZ{ ZSl/'zlg;t?; e), pr:v‘l‘st:etlizlllzzt.nZG, 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario
33/2013)
Documenti e allegati del Bilancio preventivo di ciascun -
ﬁg;g(’ﬁ;’ dlgs. Bilancio preventivo | anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche Entroa3d00gzli2|r'1r: dalla DIRETTORE
Bilancio ’ con il ricorso a rappresentazioni grafiche AMMINISTRATIVO
. CLAUDIA GALLORINI
preventivo e
consuntivo

Art. 29, c. 1, d.1gs.

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del Conto consuntivo di ciascun anno
in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il

Entro 30 giorni dalla

DIRETTORE
AMMINISTRATIVO

BILANCI n. 33/2013 . e adozione
ricorso a rappresentazioni grafiche CLAUDIA GALLORINI
. desli contenuto di ciascun programma di spesa e informazioni
Piano degli Ar;';g(’)(l:';’ dlgs. Piano degli sintetiche relative ai principali obiettivi da realizzare, con DIRETTORE
indicatorie dei |™ indicatori e dei riferimento agli stessi programmi del bilancio per il triennio Tempestivo AMMINISTRATIVO
risultati attesidi | A 1922 risultati attesi di della programmazione finanziaria, indicatori individuati per P CLAUDIA GALLORINI
bilancio D Lél'91/2011 bilancio quantificare tali obiettivi, nonché la misurazione annuale
e degli stessi indicatori per monitorare i risultati conseguiti.
UFFICIO Il
Patrimonio Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio Informazioni identificative degli immobili posseduti o Tempestivo RESPONSABILE
immobiliare 33/2013 immobiliare detenuti ALESSANDRO ANZALONE
UFFICIO Il
PATR' MON'O T Convenzione con il Comune di Pavia sull’utilizzo della sede RESPONSABILE
Canoni di . JIgs. n. idi i
Art. 30, d.lgs. n Canoni di locazione Tempestivo ALESSANDRO ANZALONE

locazione o affitto

33/2013

o affitto




Atti degli Attestazioni del RESUPF(I):II\ICSI%ILE
organismi di Nucleo di Attestazioni del Nucleo di Valutazione Tempestivo MONICA DAPIAGGI
valutazione Valutazione

Rilievi organi di i desli i di DIRETTORE
CONTROLLI E RILIEVI & Art. 31, d.Igs. n. Atti degli organi di Relazioni dei Revisori dei Conti ai bilanci e alle relative . AMMINISTRATIVO
' controllo e 33/2013 controllo e Variazioni Tempestivo AUD 0
SULL'AMMINISTRAZIONE s CLAUDIA GALLORIN
Ty . e .| Tuttii rilievi, ancorché non recepiti, della Corte dei conti DIRETTORE
Rilievi Corte dei ’ ’
. R|I|ev:x()::trite dei riguardanti I'organizzazione e I'attivita Tempestivo AMMINISTRATIVO
conti dell'amministrazione o di singoli uffici CLAUDIA GALLORINI
Carta dei servizi e Mt 3 e 1 . ] c . ; | i SEGRETERIA DIDATTICA
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