AMMONTARE DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE EFFETTIVAMENTI DISTRIBUITI E
RELATIVI AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO DEL CONSERVATORIO DI MUSICA FRANCO
VITTADINI_ PARTE ECONOMICA ANNUALE A.A. 2022/2023_ SIGLATO il giorno 19 giugno 2023

1) ammontare complessivo € 23.168,90 assegnato al personale docente da Contratto integrativo, come da

seguenti incarichi:

Vicedirettore (1 DOCENTE) € 508,78
Referente per riconoscimento crediti attivita pregresse e esterne (2 DOCENTI) € 508,78
Referente concerti ed eventi indirizzo classico e jazz (3 DOCENTI) €1780,74
Referente masteclass (5 DOCENTI) € 1526,35
Referente di corso e tutoraggio (1 DOCENTE) € 381,59
Referente rapporti con le istituzioni scolastiche e territoriali (2 DOCENTI) €763,18
Responsabile DSA e PCTO (1 DOCENTE) € 254,39
Redazione e revisione dei regolamenti didattici (1 DOCENTE) € 254,39
Consegnatari e consulenze strumenti musicali (5 DOCENTI) €2.162,30
Referente di dipartimento (4 DOCENTI) €1.271,96
Referente Erasmus + e relazioni internazionali (1 DOCENTE) €1.017,56
Commissioni per audizioni varie e borse di studio (1 DOCENTE) € 254,39
Referente concerto finale (1 DOCENTE) € 254,39
Attivita di produzione e promozione (14 DOCENTI) €12.230,00

2) ammontare complessivo € 20.563, assegnato al personale ATA da Contratto integrativo, come da seguenti

attivita;

INCARICHI PROGETTI ATTIVITA DI SUPPORTO | REDISTRIBUZIONE MINORE SPESA

€. 3000,00 €.5020,00 | €.9940,00 €. 2603,00
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