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Il fondo è quantificato sulla base del numero di risorse comprese nella dotazione organica assegnata dal MUR ed allegata al 
decreto n. 1192 del 14 ottobre 2022 ed ammonta ad € 46.253,00, come da decreto dirigenziale MUR prot. n. 4113 del 
31 marzo 2023 

 

Per l'A.A. 2022/2023 la percentuale di ripartizione concordata del Fondo miglioramento offerta formativa, incarichi e progetti, 
come sopra determinato, è la seguente: 

 
55% di € 46.253,00 al Personale docente pari a € 25.439,15 
45% di € 46.253,00 al personale T.A. pari a € 20.813,85. 
 

Le suddette percentuali previste per l’A.A. 2022/2023 sono riconducibili ai carichi di lavoro attribuiti al personale amministrativo, 
particolarmente gravosi in conseguenza delle procedure di statizzazione, al precariato ed al rapido turn-over dei docenti. 
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